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1. Wprowadzenie

W jurysprudencji podnosi si¢, ze mySlenie prawnicze jest ze swej natury mysleniem
instytucjonalnym'. W niniejszym artykule zostaly podjete watki instytucjonalnego, praw-
niczego myslenia, ukierunkowanego na zagadnienia etyczno-zawodowe. Mianowicie po-
jecie prawniczych instytucji korporacyjnych poddane jest reinterpretacji w perspektywie
teorii etycznej zarysowanej przez Paula Ricoeura w dziele O sobie samym jako innym?.
Zabieg ten wydaje si¢ by¢ uzasadniony poznawczo, gdyz w §wietle przyjetych przez
P. Ricoeura zatozen dazenie etyczne podmiotu moze byé w pelni zrealizowane tylko
w ,,sprawiedliwych instytucjach”. Dlatego na gruncie przyjetego paradygmatu zostata
podjeta proba charakterystyki instytucjonalnych aspektéw uwarunkowanego zawodowo,
prawniczego dazenia etycznego.

Prowadzone analizy odwolujg si¢ expressis verbis do dorobku etyczno-zawodowego
korporacji adwokatow i radcOw prawnych. Ograniczenie to ma na celu wyznaczenie
mozliwie jednorodnego pola praktycznych odniesiefi proponowanej teorii®. W perspek-
tywie normatywno-prawnej taczne potraktowanie obu zawoddw uzasadnione jest takze
zakonczeniem procesu ujednolicania uprawniefi adwokata i radcy, czego ostatnim ak-
tem bylo uchwalenie ustawy z 27.09.2013 r. o zmianie ustawy — Kodeks postgpowania
karnego oraz niektorych innych ustaw*, nadajacej nowe brzmienie art. 82 k.p.k.’

! T. Gizbert-Studnicki, Ujecie instytucjonalne w teorii prawa, w: J. Stelmach (red.), Studia z filozofii prawa, t. 1,

Krakow 2001, s. 123.

P. Ricoeur, O sobie samym jako innym, Warszawa 2005.

Juz dekad¢ temu Lukasz Bojarski zwracal uwage na ,zblizanie si¢” korporacji adwokackiej i radcowskiej,

w szczegllnosci z uwagi na zasadnicze podobiefistwo celéw ich dzialania. Por. L. Bojarski, Samorzqd zawodowy

a solidarnos¢ zawodowa, w: H. Izdebski, P. Skuczynski (red.), Etyka zawodow prawniczych. Etyka prawnicza,

Warszawa 2006, s. 227-228.

4 Dz.U.z2013 r. poz. 1247 ze zm.

5 Ustawa z 6.06.1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1904 ze zm.). Artykut ten
otrzymal brzmienie: ,,Obrofica moze by¢ jedynie osoba uprawniona do obrony wedfug przepiséw o ustroju adwokatury
lub ustawy o radcach prawnych”. Nalezy zaznaczy¢, ze roznice migdzy zawodami adwokata i radcy prawnego dotycza
nadal mozliwosci zatrudnienia na podstawie stosunku pracy.
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Ponizszy wywod podzielony jest na trzy punkty®. Pierwszy poswigcony jest rozu-
mieniu instytucji w polskiej metaetyce prawniczej’ oraz roli, ktorg to pojecie odgrywa
w dorobku etyczno-zawodowym korporacji adwokatow i radcOw prawnych. W szczego6l-
nosci wskazywane sa normatywne zwiazki korporacyjnych instytucji z wartoscia, jaka
reprezentuje zawodowa solidarno$¢. W punkcie drugim przyblizone sg zatozenia ,,matej
etyki” P. Ricoeura dotyczace przyjmowanego przezef rozumienia ,,sprawiedliwych in-
stytucji”. W kluczowym dla prowadzonych rozwazan punkcie trzecim teoria P. Ricoeura
przyjeta jest za podstawe reinterpretacji i systematyzacji problematyki korporacyjnych
instytucji prawniczych zawodow zaufania publicznego.

2. Instytucje w metaetyce prawniczej

Pojecie instytucji w teorii prawa posiada zdecydowanie wieloznaczny charakter.
Podobnie, w polskiej metaetyce prawniczej pojawiajg si¢ zrOznicowane rozumienia
instytucji, przy czym ich wspélnym mianownikiem jest odniesienie do urzadzef kor-
poracyjnych. Jedng z propozycji korporacyjnego ujecia instytucji zawiera publikacja
Pawta Skuczyniskiego poswigcona kierunkom reform zawodow prawniczych. Autor
omawia elitarystyczna, kulturowa oraz instytucjonalng wizj¢ reform, przy czym trze-
cia z nich nakierowana jest na tworzenie mechanizmdw, zapewniajacych prawidto-
we funkcjonowanie zawoddw ,,niezaleznie od jakosci kadr”. Na powyzsze stanowisko
wplyw majg m.in. zatozenia nowej ekonomii instytucjonalnej oraz teorii organizacji®.
Ponadto bazuje ono na obserwacji, ze wsréd adwokatow, radcow, etc. znajdujg sie
,,0s0by 0 zréznicowanym stopniu umiejetnosci i zaufania”, co powoduje, iz niemozliwe
staje si¢ ,,osiagni¢cie idealu w postaci kadr na najwyzszym poziomie”. Dlatego w opinii
P. Skuczynskiego typowa cecha tak rozumianego paradygmatu instytucjonalnego jest
wyznaczanie minimalnych standardéw oraz tworzenie wdrazajacych je mechanizmow
(takich jak kontrola, nadzér lub piecza nad wykonywaniem zawoddw, a jednocze$nie
— wolnorynkowa konkurencja)’. P. Skuczynski dodaje, ze z uwagi na ekonomiczno-
-organizacyjne podstawy, powyzsza wizja reform ktadzie nacisk na tworzenie spraw-
nych rozwiazaf, minimalizujacych koszty funkcjonowania korporacji prawniczych.
Akcentowane sg takze zasady odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej oraz zwigzanie z nimi
systemy ,,wizytacji pracy”, co nie wyklucza mozliwosci kreowania ,,w sferze ideatow”
systemOw zachet do samodoskonalenia'®.

Zasadniczo odmienne rozumienie poj¢cia instytucji skorelowane z pogladami
Emmanuela Lévinasa, Charlesa Taylora, George’a H. Meada, a takze Paula Ricoeura,
znajduje zastosowanie w monografii Przemystawa Kaczmarka''. P. Kaczmarek, piszac
o roli zawodowej prawnika w perspektywie paradygmatu dialogicznego, podejmuje

Ze wzglgdu na ograniczone ramy niniejszego artykufu zostaly w nim pominigte podstawowe znaczenia instytucji,
z uwzglednieniem dorobku nauk dogmatyczno-prawnych oraz jurysprudencji, w tym zalozenia instytucjonalnego
pozytywizmu Neila MacCormicka i Ota Weinbergera oraz teorii praw instytucjonalnych Ronalda Dworkina. Zob.
np. N. MacCormick, O. Weinberger, An institutional theory of law: new approaches to legal positivism, Dordrecht
—-Boston-Lancaster—Tokio 1992; R. Dworkin, Biorqc prawa powaznie, Warszawa 1998.

Przez pojecie to rozumie si¢ refleksj¢ teoretyczng nadbudowang na korporacyjnym dorobku etyczno-zawodowym
korporacji (prawniczych).

P. Skuczynski, Tizy wizje reform sqdownictwa i zawodow prawniczych, w: H. Izdebski, P. Skuczynski (red.), Etyka
prawnicza. Stanowiska i perspektywy 3, Warszawa 2013, s. 195.

P. Skuczynski, Tizy wizje..., s. 194.

P. Skuczynski, Tizy wizje..., s. 194.

1 P. Kaczmarek, Tozsamosc¢ prawnika jako wykonawcy roli zawodowej, Warszawa 2014.
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analize pojecia zaufania, rozumianego jako szczeg6lnypostulat etyczny'?. Zdaniem auto-
ra postulat zaufania w konteks$cie unormowan kodeksow etyki zawodowej moze podlegac
odczytaniu w perspektywie indywidualnej, spolecznej, a takze instytucjonalne;j’. Na za-
ufanie w wymiarze instytucjonalnym w opinii P. Kaczmarka wskazuja zwlaszcza te posta-
nowienia kodeksow etycznych, ktore reguluja stosunek adwokata do korporacji. Autor
ten powoluje si¢ m.in. na brzmienie § 1 pkt 2, § 31 pkt 2, § 611 § 63 Zbioru Zasad Etyki
Adwokackiej i GodnoSci Zawodu' (dalej: ,,ZZEAiIGZ”), na tre$¢ preambuly Kodeksu
Etyki Prawnikéw Europejskich', a takze na orzeczenie Trybunatu Sprawiedliwosci
(TS) w sprawie Akzo Nobel Chemicals Ltd i Akcros Chemicals Ltd przeciwko Komisji
Europejskiej'®. P. Kaczmarek konkluduje, ze w dziatalno$ci zawodowej adwokat w pierw-
szej kolejnosci powinien si¢ kierowac racjami klienta w ujeciu indywidualnym, a nastep-
nie w aspekcie spolecznym oraz instytucjonalnym'.

2.1. Korporacja, zawdéd zaufania publicznego i instytucje samorzadowe

Jesli zej$¢ z poziomu metaetyki prawniczej, to pojecie instytucji odgrywa istotng role
w sferze stymulowanej przez praktyke refleksji korporacyjnej. Dla dopetnienia szkico-
wanego obrazu nalezy zatem dodac¢ aksjonormatywne uwarunkowania korporacyjnego
rozumienia instytucji. Antycypujac, wartoscig podstawowa w instytucjonalnych wspolno-
tach adwokatow i radcOw prawnych jest pozytywnie rozumiana zawodowa solidarnosc.

Gdy mowa o korporacji, warto przypomnie¢ za Ryszardem Sarkowiczem, ze prze-
stankami jej wyodrebnienia sa: specjalistyczna wiedza cztonkow, tradycja, interes danej
grupy oraz wymogi prawne'®. Zdaniem R. Sarkowicza korporacja uzyskuje, w porow-
naniu z innymi zawodami, ponadprzeci¢tny zakres samorzadnosci i wynikajacych stad
uprawnien do ustalania wtasnych standardéw postepowania, dopuszczania do wykony-
wania zawodu oraz prowadzenia postgpowan dyscyplinarnych”. Z uwagi na powyzsze
cechy, na gruncie polskiego prawa, pojecie korporacji posiada cze¢$¢ wspdlng z pojeciem
zawodu zaufania publicznego w rozumieniu art. 17 ust. 1 Konstytucji RP?. Czgs¢ ta
obejmuje korporacje zawodowe, w ktorych zaufanie publiczne stanowi prawna prze-
stanke utworzenia instytucji samorzadu zawodowego®'. Hubert Izdebski wskazuje,

2 P. Kaczmarek, Tozsamosc prawnika..., s. 182.

P. Kaczmarek, Tozsamos¢ prawnika..., s. 183-184.

4 ZZEAIiGZ przyjety uchwala nr 2/XVIII/98 Naczelnej Rady Adwokackiej z 10.10.1998 r. ze zm. Zob. P. Kaczmarek,
Tozsamosc prawnika..., s. 185.

1. Preambuta 1.1. Rola prawnika w spoleczenstwie. ,,Rola prawnika naklada na niego (...) szereg zobowigzan
o charakterze prawnym i moralnym (cz¢sto z pozoru wzajemnie sprzecznych) w stosunku do: — klienta; — sadow
oraz innych organéw, przed ktérymi prawnik broni praw klienta lub wyst¢puje w jego imieniu; — zawodu prawnika
w ogole, a w szczegdlnosci kazdego innego przedstawiciela zawodoéw prawniczych; — spoleczenstwa, dla ktorego
istnienie wolnego i niezaleznego zawodu zwigzanego poszanowaniem dla zasad ustanowionych przez samych jego
przedstawicieli jest podstawowym S§rodkiem ochrony praw czlowieka w obliczu wladzy panstwowej oraz innych
interesow spoleczenistwa”. Za: Kodeks Etyki Prawnikow Europejskich, zal. do uchwaly nr 8/2010 IX Krajowego
Zjazdu Radcow Prawnych z 6.11.2010 1., s. 33.

16 Akzo Nobel Chemicals Ltd i Akcros Chemicals Ltd przeciwko Komisji Europejskiej, C-550/07, EU:C:2010:512.

17 P. Kaczmarek, Tozsamos¢ prawnika..., s. 187.

8 R. Sarkowicz, Etyka prawnicza, w: R. Sarkowicz, J. Stelmach, Teoria prawa, Krakow 1996, s. 204.

19 R. Sarkowicz, Etyka..., s. 202-203.

2 Artykut 17 ust. 1 Konstytucji RP (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.) stanowi, ze ,w drodze ustawy mozna
tworzy¢ samorzady zawodowe reprezentujace osoby wykonujace zawody zaufania publicznego i sprawujace pieczg
nad nalezytym wykonywaniem tych zawod6éw w granicach interesu publicznego i dla jego ochrony”.

Poza zakresem czgSci wspdlnej znalazlyby si¢ z jednej strony te profesje, ktdre dopiero ubiegaja si¢ o status zawodu
zaufania publicznego. Przyktadem z grupy zawodoéw medycznych byla przez wiele lat korporacja fizjoterapeutéw,
ktora powyzszy status uzyskata na mocy ustawy z 25.09.2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty (Dz. U. 2015 r. poz. 1994).
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ze zadaniem tego samorzadu jest nie tylko reprezentowanie osdb wykonujacych zawod
adwokata czy radcy prawnego, lecz takze sprawowanie pieczy nad dang profesja, by rze-
czywiscie cieszyla si¢ publicznym zaufaniem?. W zwigzku z tym mozna powiedzie¢, ze ty-
powa cechg ,,korporacji ochrony prawa” jest ich celowa instytucjonalizacja, w kazdym
z trzech wskazywanych wyzej znaczefi (normatywnym, organizacyjno-czynnosciowym
oraz reprezentacyjnym).

2.2. Aksjologiczne i normatywne uwarunkowania instytucji korporacyjnych

Oryginalng analize instytucji samorzadu korporacyjnego w perspektywie aksjonormatyw-
nego dorobku profesji adwokackiej i radcowskiej zawiera publikacja P. Skuczynskiego®.
Autor ten twierdzi, ze wskazane zawody stworzyly stosunkowo homogeniczne organiza-
cje oparte na podzielanych wartoSciach, co zaowocowato wypracowaniem zasad, nawia-
zujacych do zawodowej wspdlnotowosci. Zdaniem P Skuczyfiskiego jezyk zasad korpo-
racyjnych odwotuje si¢ do dwoch podstawowych wartosci, jakimi sg kolezefistwo i zawo-
dowa solidarno$¢. W opinii autora roznica migdzy kolezenistwem a solidarnoscig wynika
ze specyfiki relacji migdzy prawnikami, ktore budowane sg zarOwno na plaszczyznie
indywidualnej, jak i na plaszczyznie instytucji samorzadowych?. P. Skuczynski zwraca
uwage, ze w ramach samorzadu istnieje ,,przestrzen do normatywnego uksztaltowania
relacji zawodowych, przede wszystkim w zakresie funkcjonowania jego organdw i relacji
do poszczegdlnych prawnikow”?. Takze Sebastian Sykuna akcentuje roznicg migdzy
»kolezenstwem” a ,,zawodowa solidarno$cig”. Autor ten wskazuje, ze o ile pierwsze
odpowiada okresleniu relacji na poziomie indywidualnym, o tyle ,,solidarno$¢ zawodo-
wa” odnosi si¢ do relacji prawnik—grupa zawodowa, a nawet prawnik—cate Srodowisko
prawnicze. Tym samym kolezefistwo odnosi si¢ do indywidualnych kontaktéw pomiedzy
poszczegbdlnymi osobami wykonujacymi zawod prawniczy, natomiast solidarno$¢ doty-
czy postawy wobec wspdlnoty jako catosci?. Ponadto S. Sykuna rozréznia solidarno$é
zawodowg sensu stricto i sensu largo, przy czym pierwsza dotyczy grupy parajacej si¢
konkretng profesja, za§ druga wszystkich os6b wykonujacych zawody zwigzane z pra-
wem?”. Autor dodaje, ze zawodowa solidarnos$¢ przejawia si¢ we wzajemnym wsparciu
cztonkdw wspolnoty zawodowej, we wspoldziataniu w osigganiu wyznaczonych celéw
oraz we wspolodpowiedzialnosci za zawody prawnicze®. Problematyke solidarnosci
porusza takze Lukasz Bojarski w konteksScie mozliwego konfliktu mi¢dzy interesem
publicznym/dobrem wspdlnym a interesem grupowym cztonkéw korporacji. W tym kon-
tekscie autor ten pisze o ,,dobrze i Zle rozumianej (pozytywnej i negatywnej) solidarnosci

Z drugiej strony, poza zakresem czg$ci wspolnej, nalezy umiesci¢ zawody zaufania publicznego sensu largo, takie jak
zawdd sedziego, kuratora sadowego czy prokuratora nieposiadajace ,,wolnego” charakteru i nieb¢dace samorzadnymi
korporacjami w $cistym znaczeniu. Podobnie: H. Izdebski, Zawody zaufania publicznego, w: P. Skuczynski,
S. Sykuna (red.), Leksykon etyki prawniczej. 100 podstawowych pojec, Warszawa 2013, s. 452.

H. Izdebski, Etyka radcy prawnego, w: E. Lojko (red.), Etyka prawnika. Etyka nauczyciela zawodu prawniczego,
Warszawa 2002, s. 71-72. Szerzej na temat pojgcia zawodu zaufania publicznego w kontekscie etyki radcowskiej
i adwokackiej w: P. Skuczynski, Etyka adwokatow i radcow prawnych, Warszawa 2016, s. 31-35 i cytowana tam
literatura.

3 P. Skuczynski, Etyka adwokatow ...

2 P. Skuczyniski, Etyka adwokatow..., s. 335.

W znaczeniu negatywnym ,,solidarno$¢” oznacza patologi¢ polegajaca na nieformalnych relacjach w ramach zawodu,
ktore uniemozliwiaja realizacj¢ ustrojowych zadan samorzadu. Za: P. Skuczynski, Etyka adwokatow..., s. 336.

% S. Sykuna, Solidarnos¢ zawodowa, w: P. Skuczynski, S. Sykuna (red.), Leksykon etyki prawniczej..., s. 379.

¥ S. Sykuna, Solidarnosé..., s. 379.

% S. Sykuna, Solidarnosé..., s. 380-381.
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zawodowej” warunkujacej m.in. dostep do zawoddw prawniczych, dostepnos¢ i jakosé
pomocy prawnej, ksztaltowanie cen ustug, a takze odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng®.
P. Skuczynski pogtebia analize pojecia ,,solidarnosci zawodowej” w perspektywie
unormowan kodyfikacji etycznych adwokatow i radcow, dotyczacych ich stosunku do in-
stytucji samorzadowych. Autor uwaza, ze cho¢ w zbiorach zasad mowi si¢ expressis verbis
o organach i wtadzach samorzadu zawodowego, to przepiséw tych nie nalezy rozumiec
tylko dostownie. Zdaniem P. Skuczynskiego w ich Swietle samorzad korporacyjny nalezy
postrzegac takze jako (zinstytucjonalizowana — dop. M.P.) formg istnienia wspdlno-
ty zawodowej*. Na poparcie swej tezy autor przywoluje szereg przepiséw kodeksow
etycznych adwokatéw i radcow prawnych, poczawszy od art. 13 Kodeksu Etyki Radcy
Prawnego (dalej: ,,KERP”)?!, zgodnie z ktérym: ,,Radcowie prawni sa odpowiedzialni
za samorzad radcoéw prawnych, a w relacjach z kolegami kierujg si¢ zasadami kole-
zefistwa”. Zdaniem P. Skuczyfiskiego przepis ten nie jest jedynie ,,apelem o poczuwa-
nie si¢ do troski o stan spraw samorzadowych”, lecz wyraza wspolnotowy obowigzek
wspoldziatania. Podobnie autor ten interpretuje § 5 zd. 1 ZZEAiGZ, zgodnie z ktorym:
,»Kazdy adwokat obowigzany jest wspotdziata¢ w przestrzeganiu przez cztonkéw adwo-
katury zasad etyki adwokackiej i strzezeniu godnosci zawodu”*2. Co wigcej, zdaniem
P. Skuczynskiego, korporacyjny obowiazek wspdtdziatania (w instytucjach — dop. M.P.)
podlega w kodeksach uszczeg6towieniu i dotyczy siedmiu kwestii: cztonkostwa w or-
ganach samorzadu jako korporacyjnego obowiazku (§ 59 ZZEAiGZ i art. 60 KERP);
sposobu pelnienia funkcji i cztonkostwa w organach samorzadu (§ 60 ZZEAiIGZ
i art. 64 ust. 2 KERP); wplywu zawieszenia adwokata lub radcy prawnego na zasia-
danie w organach samorzadu (§ 62 ZZEAiGZ i art. 64 ust. 4 KERP); przestrzegania
uchwal i innych aktéow prawnych samorzadéw zawodowych (§ 63 ZZEAiIGZ i art. 61
ust. 2 KERP); stawiennictwa i skfadania wyjasnieir wobec organdéw samorzadu zawodo-
wego (§ 64 ZZEAiGZiart. 62 ust. 213 KERP); nakazu optacania sktadki samorzadowe;j
(§ 65 ZZEAiGZ i art. 66 KERP); szacunku i wspo6tdzialania wobec organéw samorzadu
zawodowego (szacunek — § 61 ZZEAiIGZ i art. 61 ust. 1 KERP; wspoldziatanie — § 66
ZZEAiGZ i art. 62 ust. 1 KERP)*. W podobnym duchu Zdzistaw Krzeminski w ko-
mentarzu do § 60 ZZEAiGZ pisze, ze: ,,adwokaci powotlani do pelnienia spotecznych
funkcji w organach adwokatury (...) musza mie¢ §wiadomos¢ tego, ze pelnienie funkcji
w samorzadzie (...) nakiada na nich obowigzek dbania o interesy catego Srodowiska
adwokackiego”. W zwigzku tym powinni oni wspotdziata¢ w realizacji podstawowych
zadan samorzadu adwokackiego z najwyzsza starannoscig®. Podsumowujac, kodeksy
etyczne adwokatow i radcow prawnych okreslajg szeroki wachlarz normatywnych inkar-
nacji solidarnoSci zawodowej — wartoSci fundamentalnej dla kreowania, przez wspot-
dzialanie w ramach samorzadu, instytucjonalnej wspolnoty korporacyjne;j.
Dotychczasowy wywod wskazuje, ze poza znaczacymi wyjatkami, pojecie instytucji
w polskiej metaetyce prawniczej nie byto przedmiotem szerszej analizy. Z drugiej stro-
ny, adwokacka i radcowska refleksja etyczno-zawodowa lokuje problematyke instytucji
samorzgdowych posrdd zagadnien kluczowych dla egzystencji profesjonalnej wspolnoty.

L. Bojarski, Samorzqd zawodowy..., s. 229-235.

3 P. Skuczynski, Etyka adwokatow..., s. 350-351.

3t Zalacznik do uchwaly nr 3/2014 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Radcéw Prawnych z 22.11.2014 r.
3 P. Skuczynski, Etyka adwokatow..., s. 351.

3 Zob. szerzej w: P. Skuczynski, Etyka adwokatow..., s. 352-357.

3 Z. Krzeminski, Etyka adwokacka. Teksty, orzecznictwo, komentarz, Warszawa 2008, s. 146.
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Powyzsze spostrzezenia uzasadniaja podjecie proby konstrukcji modelu teoretycznego
korporacyjnych instytucji, ktory jednoczes$nie uwzglednialby dorobek etyczno-zawodowej
praktyki. Ponizej proba taka zostata podjeta na fundamencie teorii etycznej, rozwini¢tej
przez P. Ricoeura.

3. Instytucje w teorii Paula Ricoeura

Szczegllnym rysem pogladdéw P. Ricoeura jest ich pozornie eklektyczny charakter.
Omawiajac pojecie instytucji, filozof nawigzuje bowiem do dorobku Arystotelesa,
Immanuela Kanta, Georga Wilhelma Friedricha Hegla, Hannah Arendt czy Johna
Rawlsa®. Jednocze$nie zagadnienie instytucji P. Ricoeur wpisuje w syntetyzujacg per-
spektywe wiasnej teorii etycznej, zwanej ,,mata etyka ™, ktéra ogniskuje si¢ na przeja-
wach ,,dazenia etycznego” podmiotu®’. Zdaniem filozofa dazenie to podlega realizacji
w trzech komplementarnych wymiarach: wewnetrznym — przez ,,zamiar dobrego zycia”,
interpersonalnym — ,,z innym i dla innego” oraz spoteczno-politycznym — ,,w sprawied-
liwych instytucjach™®. Oznacza to, ze w teorii P. Ricoeura dazenie etyczne wyrasta
zarOwno ponad wasko rozumiang samo$wiadomo$¢ podmiotu, jak i ponad kontakty
interpersonalne®. Pojecie instytucji w pogladach filozofa umozliwia zatem radykalne
rozszerzenie perspektywy etycznej na relacje uwzgledniajace ,,0soby trzecie”, znajdu-
jace si¢ poza bezpoSrednim stosunkiem ,,ja” i ,,ty”. Konsekwentnie P. Ricoeur pod-
kredla, ze: ,,instytucja jako regulacja podziatu rol, a wiec jako system, jest czym$ innym
i czymS§ wigcej niz jednostki — nosiciele r6l”. Dlatego instytucja w teorii Ricoeura ozna-
cza ,struktur¢ wspoizycia historycznej zbiorowosci — ludu, narodu, regionu” (dodajmy
tez — korporacji)*®. Z drugiej strony, co oczywiste, ,,instytucja rozpatrywana jako reguta
rozdzialu istnieje tylko o tyle, o ile uczestnicza w niej jednostki™!.

W nawigzaniu do stanowiska H. Arendt P. Ricoeur przyjmuje, ze pierwotng cecha tak
rozumianych instytucji sg ,,wspdlne obyczaje” poprzedzajace wyksztatcenie obligatoryj-
nych regut. Filozof odwotuje si¢ w tym miejscu do archetypowego, starogreckiego znacze-
nia etosu* skorelowanego, jak podkresla, z ideg wspdlzycia, a nie z przymusem typowym
dla systemow prawnych®. P. Ricoeur twierdzi bowiem konsekwentnie, ze od stosunku pa-
nowania roznicujacego rzadzacych i rzadzonych w spoteczefistwie bardziej podstawowym
jest stosunek wtadzy wspolnej, ktorego przestanka jest wielo$¢ i porozumienie jednostek*.

% Nawigzania te sg kluczowe dla p6znych prac P. Ricoeura, ktore dotycza bezposrednio problematyki filozofii politycznej
i filozofii prawa, m.in. w: P. Ricoeur, Is purely procedural theory of justice possibile? John Rawls’s Theory of justice,
w: P. Ricoeur, The Just, Chicago-Londyn 2000, s. 36-57; P. Ricoeur, Aesthetic judgement and political judgement
according to Hannah Arendt, w: P. Ricoeur, The Just..., s. 94-108; P. Ricoeur, From the moral to the ethical and to
ethics, w: P. Ricoeur, Reflections on the Just, Chicago—Londyn 2007, s. 45-57.

36 W opinii samego filozofa nazwa ta jest po czgsci ,,skromna”, po czgsci ,,ironiczna”. P. Ricoeur, Krytyka i przekonanie.
Rozmowy z Frangois Azouvim i Markiem de Launay, Warszawa 2003, s. 135. Por. D.M. Kaplan, Ricoeur’s critical theory,
Nowy Jork 2003, s. 101 i n. Zob. takze B.P. Dauenhauer, Paul Ricoeur. The promise and risk of politics, Oksford 1998,
s. 141in.

3 Wigcej na ten temat w perspektywie filozoficznoprawnej w: M. Pieniazek, Reflexivity and the codification of legal ethics.
Remarks on the basis of Paul Ricoeur’s “little ethics” theory, ,,Archiwum Filozofii Prawa i Filozofii Spolecznej” 2016/2,
s. 39-50.

3 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 285.

¥ D.M. Kaplan, Ricoeur’s critical..., s. 105.

“ P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 322.

“ P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 333.

# Por. P. Grosh, P. Vardy, Etyka, Poznan 1994, s. 11.

# P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 323.

“ P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 323.
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Anonimowy czlowiek — ,ten trzeci”, ,niebedacy twarza”®, jest w powyzszym ujeciu
podmiotem wiaczonym w ponad dialogiczna wielos¢, ustanawiajaca ,,wtadze wspdlng ™.
Zdaniem P. Ricoeura to ,,wlgczenie trzeciego” wykracza poza chwilowy aspekt woli
wspoldziatania i gwarantuje trwatos¢ instytucji. W przekonaniu filozofa oznacza to,
ze kazda wtadza trwa tak dtugo, jak diugo zywa jest wola partycypacji ludzi w instytu-
cjonalnych ramach?.

Miarg etycznoSci dzialania urzeczywistnianego przez podmiot na ptaszczyZnie
spoteczno-politycznej, a jednocze$nie definicyjng cecha instytucji jest ich ,,sprawied-
liwosé”. W potrojnej perspektywie ,,malej etyki” sprawiedliwo$¢ w instytucjach od-
grywa role analogiczng do wzajemnoSci w stosunkach mi¢dzyosobowych. Rozwijajac
koncepcje sprawiedliwosci, P. Ricoeur nawigzuje w pierwszej kolejnosci do pogladéw
Arystotelesa®. Filozof twierdzi, ze w instytucjach, w ktorych ,,pierwotna warstwa wladzy
nacechowana wielo$cig i porozumieniem” bywa niewidoczna, gdyz ,,przykrywaja ja sto-
sunki panowania”* (oznaczajace hierarchiczne podporzadkowanie), ,,cnota sprawiedli-
wosci w sensie isotes (...) Arystotelesa zmierza (...) do ponownego oddania panowania
pod nadzor wiadzy wspolnej”™. Nalezy doprecyzowac, ze zdaniem P. Ricoeura spra-
wiedliwo$¢ posiada oprocz etycznej, takze prawna konotacje. Filozof powiada bowiem,
ze ,,to, co sprawiedliwe (...) spoglada w dwie strony: w strong tego, co dobre, oznaczajac
rozszerzenie jego zakresu poza stosunki mi¢dzyosobowe na instytucje; i w strong¢ tego,
co legalne, system prawny bowiem nadaje prawu spojnosc¢ i uprawnienie do nadawania
przymusu”'. Opinia ta potwierdza, ze w szerszym konteksScie zatozen ,,matej etyki”
sprawiedliwo$¢ ma zaréwno wymiar teleologiczny, jak i deontologiczny*.

P. Ricoeur twierdzi, ze z pojeciem sprawiedliwosci ,,od Arystotelesa, przez mysli-
cieli Sredniowiecznych, po Johna Rawlsa**” immanentnie skorelowana jest ,,problema-
tyka dystrybucji”>*. Dystrybucja jest zdaniem filozofa ,,podstawowa cecha wszystkich
instytucji w tej mierze, w jakiej normuja one podziat rol, zadan, korzySci, strat pomig-
dzy cztonkéw spoteczenstwa”. W przekonaniu P. Ricoeura charakterystyka podzia-
tu pozwala okreslic, czy instytucje spoteczno-polityczne dzialajg sprawiedliwie®. Juz
sam termin ,,podzial” w opinii filozofa zastuguje na uwage, wyrazajac z jednej strony
»fakt uczestnictwa w instytucji”, za$ z drugiej ,,rozrOznienie udzialow wyznaczonych
kazdemu w systemie dystrybucji”™’. Zagadnienie podziatu ,,dobr i zaszczytéw” sktania

4 W rozumieniu E. Lévinasa: ,,Poj¢cie twarzy (...) pozwala (...) opisa¢ bezposrednio$¢. (...) Oznacza filozoficzng
uprzednio$¢ bytu w stosunku do bycia”. E. Lévinas, Calos¢ i nieskoriczonosc. Esej o zewnetrznosci, Warszawa 2002,
s. 43.

4 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 324.

47 Jest to kolejne nawigzanie do pogladow H. Arendt. Por. P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 325.

Por. M. Pieniazek, Filozoficzno-prawne implikacje pojecia sprawiedliwych instytucji w rozumieniu Paula Ricoeura,

w: M. Grzybowski (red.), Paristwo demokratyczne, prawne i socjalne. T. IV, Studia spoleczne, polityczne i ekonomiczne,

Krakow 2014, s. 67-80.

4 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 326.

0 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 426.

P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 328. O czym b¢dzie mowa nizej, ta dwoista, etyczno-legalistyczna interpretacja

pojecia sprawiedliwosci umozliwia pelniejsza charakterystyke samorzadowych instytucji korporacji prawniczych

(adwokackiej, radcowskiej etc.)

2 B.P. Dauenhauer, Paul Ricoeur...,s. 144.

3 Fragmenty O sobie samym jako innym zawierajq gruntowna polemike z tezami Teorii sprawiedliwosci J. Rawlsa. Zob.
P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 382-392 i 415-422. Por. J. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, Warszawa 2009. Zob. takze
B.P. Dauenhauer, Paul Ricoeur..., s. 144.

3 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 332.

3 M. Kowalska, Dialektyka bycia sobg, w: P. Ricoeur, O sobie samym..., s. XXX.

% P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 332.

57 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 332.
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P. Ricoeura do podjecia rozwazan nad zwigzkami sprawiedliwoSci rozdzielczej i wyrow-
nawczej. W ich nastepstwie filozof ten stwierdza, ze instytucje stanowia ,,punkt zasto-
sowania sprawiedliwoSci”, za$ ,,etyczno-prawnym jadrem” tego pojecia jest w pewien
sposob rozumiana réwno$¢®. Z uwagi na komplementarny charakter interpersonalnego
i instytucjonalnego dazenia etycznego P. Ricoeur dodaje, ze ,,rownos¢, w jakikolwiek
sposob uksztattowalibySmy to pojecie ma si¢ do zycia w instytucjach tak, jak troskliwosé
do stosunkéw miedzyosobowych”%.

Rozwijajac charakterystyke instytucji, P. Ricoeur nawiagzuje takze do pogladdéw
Georga W.F. Hegla. Filozof zatrzymuje si¢ przy Sittlichkeit, rozumianej jako konkret-
na i aktualna moralnos$¢ nabierajaca ksztattu w instytucjach, przede wszystkim pan-
stwowych. Bernard P. Dauenhauer zwraca uwage, ze Sittlichkeit w heglizmie stanowi
przejaw ducha obiektywnego, ktOry jest czyms$ wyzszym od moralnosci i etyki. Dlatego
tez w przekonaniu G.W.F. Hegla w konstytucji, w ustawodawstwie, a takze w regutach
rzadzacych instytucjami, ktore panstwo sankcjonuje, rozwigzaniu podlegaja wszelkie
konflikty moralne®. P. Ricoeur zgadza si¢ z Heglem, ze pelni¢ cztowieczenstwa mozna
uzyskac tylko dzigki ,,cnocie uczestnictwa w instytucjach” i iz dziatajacy podmiot moze
wzrastaé moralnie poprzez swoja w nich partycypacje®'. B.P. Dauenhauer wskazuje,
ze P. Ricoeur podaza za Heglem do momentu, w ktorym Sittlichkeit rozumiana jest,
po pierwsze, jako system zinstytucjonalizowanych czynnikOw, poSredniczacych mig-
dzy abstrakcyjng idea wolnosci i jej realizacja w konkretnej praktyce, oraz, po drugie,
jako stopniowe zwycigstwo wewngetrznej wi¢zi miedzy ludzmi nad zewnetrznym narzu-
ceniem obcego im zbioru regut prawnych. Natomiast P. Ricoeur odrzuca stanowisko
Hegla w punkcie, w ktorym Sittlichkeit podlega przeciwstawieniu kantowskiej Moralitdt.
P. Ricoeur pisze: ,,na plaszczyznie instytucji (...) natychmiast spotykamy Heglowska
obrong Sittlichkeit®, tej rzeczywistej i konkretnej moralnosci ktéra miataby zastgpowac
Moralitdt, czyli moralno$¢ abstrakcyjng i ktéra znajduje swdj Srodek cigzkosci wlas-
nie w sferze instytucji oraz w wienczacej je wszystkie sferze panstwa”®. Zamiast tego
P. Ricoeur we wlasciwej sobie, syntetyzujacej perspektywie szuka w teorii instytucji
punktow wspolnych heglowskiej doktryny prawa abstrakcyjnego i kantowskiej doktryny
prawa prywatnego. W rezultacie w jego interpretacji Sittlichkeit nie oznacza ,instancji”
nadrzednej wobec etyki i moralnosci, lecz ,,jedno z miejsc, gdzie przejawia sie¢ madros¢
praktyczna, mianowicie hierarchi¢ instytucjonalnych zapoSredniczen, jaka ta madros¢
musi przenikng¢”%. W zwigzku z powyzszym P. Ricoeur dochodzi do wniosku, ze rozu-
miany po heglowsku obowigzek stuzenia instytucjom panstwa konstytucyjnego posiada
nature kantowskiego zobowigzania moralnego. Jednocze$nie obowigzek ten ma za swa
podstawe ide¢ sprawiedliwoSci, wyznaczajaca ostatni, trzeci odcinek rozwoju drogi ,,do-
brego zycia”®. Oznacza to, ze na poziomie sprawiedliwych instytucji w peini uwidacz-
niajg si¢ syntetyczne rysy ,,matej etyki”, dazacej do pogodzenia elementéw heglizmu,
kantowskiej etyki obowigzku i arystotelesowej etyki cnot.

8 Por. P. Ricoeur, Parcours de la reconnaisance. Trois études, Paryz 2004, s. 225 i n.

% P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 336.

% B.P. Dauenhauer, Paul Ricoeur...,s. 191.

1 P. Ricoeur, O sobie samym...,s. 422.

2 Pojecie to jest tlumaczone w polskiej literaturze jako ,,obyczajowos¢”. Por. M. Zelazny, Heglowska filozofia ducha,
‘Warszawa 2000, s. 304.

% P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 414.

% P Ricoeur, O sobie samym..., s. 415.

% P Ricoeur, O sobie samym..., s. 423.

% Por. M. Pieniazek, Reflexivity and the codification...
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Ostatecznym zadaniem tak rozumianych instytucji ma by¢ rozwiazywanie konfliktow
narastajacych wokot niesprawiedliwej, tj. nierdwnej dystrybucji. Nalezy wskazaé, ze instytu-
cjonalne mechanizmy niwelujace konflikty majg zdaniem P. Ricoeura charakter proceséw
argumentacyjno-interpretacyjnych. W tym kontekscie filozof sygnalizuje watki, rozwinigte
w pdzniejszych pracach poswicconych praktycznemu dyskursowi prawniczemu®. W jednej
z nich, w kontekscie do pogladéw Ronalda Dworkina, Roberta Alexy’ego i Manuela Atienzy,
P. Ricoeur podkresla, ze instytucje (np. sady) odgrywaja kluczowa role w dialektycznym proce-
sie stosowania prawa®. W podsumowaniu rozwazan przeprowadzonych w O sobie saniym jako
innym, powracajac do definicji dazenia etycznego, P. Ricoeur pyta retorycznie: ,,Bo o czym si¢
w konicu dyskutuje, nawet na ptaszczyznie praktyki politycznej (...) jesli nie o najlepszym spo-
sobie, w jaki kazdy partner wielkiej debaty moze zmierza¢ poprzez instytucjonalne zapoSred-
niczenia do spelnionego zycia z innym i dla innego w sprawiedliwych instytucjach?”%.

4. Teoria instytucji korporacyjnych

W perspektywie pogladow P. Ricoeura mozna naszkicowa¢ spdjny obraz korporacyjnych
instytucji prawniczych zawodow zaufania publicznego. Ilustracji stanowiska teoretycz-
nego posluza przyklady trojakiego rodzaju, zwiazane z praktyka profesji adwokackiej
i radcowskiej. Beda to unormowania ZZEAiGZ i KERP, orzeczenia sadéw (powszech-
nych i dyscyplinarnych) zapadtych w sprawach zwigzanych z naruszeniem unormowan
ZZEAiGZ oraz komentarze do wybranych artykutéw KERP™,

Proponowanym przez P. Ricoeura pojegciem instytucji (bedacej, jak wskazywano,
strukturg wspotzycia historycznej zbiorowosci) mozna bez naduzycia objaé ,,korporacje
ochrony prawa””!. W nastepstwie zawody zaufania publicznego, wyposazone na pod-
stawie art. 17 ust. 1 Konstytucji RP w uprawnienia do tworzenia instytucji samorza-
dowych, sa rozumiane jako wspolnoty kreujace formy wspoizycia ponaddialogicznej
zbiorowosci prawnikow. Jednoczes$nie stanowisko filozofa pozwala zmierzy¢ si¢ z prob-
lemem masowoSci profesji adwokackiej czy radcowskiej, ogniskujac si¢ na zagadnieniu
podmiotowosci ,,innych, niebedacych twarzami”’?, wigczonych w korporacyjng catosé.
W tej perspektywie kodeksy etyki prawniczej (w tym ZZEAiGZ i KERP) okreslaja
mechanizmy uczestnictwa ,,anonimowego trzeciego”” — kazdego czlonka korporacji
—w jej dziataniach. Kodeksy wyrazaja bowiem narracj¢ normatywna™, stuzaca kreacji
instytucji — struktur, organéw wiadz samorzagdowych etc. — ktorych byt wykracza poza
chwilowy aspekt woli wspdtdziatania™ adwokatéw czy radcow prawnych”. Mozna po-

7 P. Ricoeur, Interpretation and/or argumentation, w: P. Ricoeur, The Just..., s. 109-126; P. Ricoeur, Justice and truth,

w: P. Ricoeur, Reflections on..., s. 59-71.

P. Ricoeur, Interpretation andjor..., s. 120.

% P, Ricoeur, O sobie samym..., s. 480.

7 Dorobek etyczno-zawodowy korporacji jest przejawem jej refleksyjnego stosunku do rozwijanej narracji etyczno-
-zawodowej. Por. M. Pieniazek, Reflexivity and the codification..., s. 48-49.

7t Por. J. Bodio, G. Borkowski, T. Demendecki, Ustrdj organéw ochrony prawnej, Warszawa 2010, s. 331 i n.

72 Por. P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 324.

3 Por. P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 324.

™ Co do pojecia narracji normatywnej (normative narrative) zob. M. Pieniazek, The application of Paul Ricoeur’s theory in
interpretation of legal texts and legally relevant human action, ,,International Journal for Semiotics of Law” 2015/3, s. 628 i n.

> P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 324.

7 Por. §5zd. 1 ZZEAIGZ: ,,Kazdy adwokat obowigzany jest wspoldziala¢ w przestrzeganiu przez czlonkow adwokatury
zasad etyki adwokackiej i strzezeniu godnosci zawodu” i art. 62 ust. 1 KERP: ,,Radca prawny obowigzany jest
wspoldziata¢ z organami samorzadu radcow prawnych w sprawach zwigzanych z jego funkcjonowaniem i zadaniami
oraz w sprawach wykonywania zawodu i przestrzegania Kodeksu”.
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wiedzied, ze Swietle pogladow P. Ricoeura trwalo$¢ ponadosobowych instytucji samo-
rzadu zawodowego stanowi swoiste antidotum na odejScie z zawodu najwybitniejszych
nawet prawnikdéw. Unormowania ZZEAiGZ i KERP interpretowane w duchu filozofa
wyznaczaja bowiem mechanizmy gwarantujace byt instytucji ,,przy braku wiecznosci””’,
ktora w korporacyjnej wspdlnocie nie moze si¢ cieszy¢ jednostka.

Jak wskazywano, zdaniem P. Ricoeura kazda wladza trwa, dopOki zywa jest wola
wspotdziatania ludzi w instytucjonalnych ramach. Korporacyjna, praktyczna refleksja
radcow prawnych odzwierciedla zagrozenia zwigzane z utratg takiej woli, dotykajac zja-
wiska alienacji z instytucji, pomimo masowego charakteru zawodu radcy”. W przypadku
korporacji adwokackiej i radcowskiej w pewnych przypadkach nie moze by¢ zatem mowy
tylko o spontanicznym uczestnictwie, ze wzgledu na fundamentalne znaczenie trwaloSci
instytucji samorzadowych dla funkcjonowania sytemu organoéw ochrony prawa. Wola
wspoldziatania™ w instytucjach samorzadu zawodowego, z uwagi na zadania korporacji
prawniczych podlega w rezultacie petryfikacji, nabierajac form obligatoryjnych dziatan®.

W Swietle pogladéow P. Ricoeura w korporacjach ,,wspolne obyczaje” i ,wtadza
wspoOlna”® poprzedzajg wyksztalcenie obowigzkowych regul. Pierwszenstwo obycza-
ju i wspdlnoty jest szczeg6lnie widoczne w przypadku angielskich barristerow®?, lecz
daje si¢ takze zauwazy¢ w tradycji unormowan etycznych polskiej adwokatury®. Drugim
dopiero krokiem, mozliwym na podbudowie warstwy ,,wladzy nacechowanej wielo$cia
i porozumieniem” jest wyksztalcenie zhierarchizowanych ,,stosunkéw panowania”.
W tej perspektywie powiedzie¢ mozna, ze samorzadnos$¢ ma charakter pierwotny wobec
zinstytucjonalizowanych organdw adwokatury czy radcostwa®. Natomiast jurydyzacja

77 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 325.

" Leszek Korczak w komentarzu do art. 50 ust. 2 ustawy z 6.07.1982 r. o radcach prawnych (tekst jedn.: Dz. U.z 2017 r.

poz. 1870 ze zm.) pisze: ,,Z uwagi na okolicznos¢, ze liczebno$¢ kazdej z izb okrggowych samorzadu radcowskiego

juz dawno przekroczyla 300 osob, w kazdej izbie odbywaja si¢ zebrania rejonowe, na ktdrych dokonuje si¢ wyboru

delegatéw na zgromadzenia okrggowych izb. Frekwencja na zebraniach rejonowych z reguly nie przekracza 20%

uprawnionych”. Za: L. Korczak, w: T. Scheffler (red.), Kodeks etyki radcy prawnego. Komentarz, Warszawa 2016, s. 311.

P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 324.

Wyrazem petryfikowania woli wspdldzialania w samorzadowych instytucjach sa m.in. § 59 ZZEAiGZ i art. 60 KERP

okreslajace obligatoryjne cztonkostwo w organach samorzadu korporacyjnego, a takze § 65 ZZEAiGZ i art. 66 KERP

okreslajace obowiazek optacania sktadki samorzadowej. Por. uchwata SN z 26.04.1990 r. (III PZP 2/90),

OSNC 1990/12, poz. 142: ,,Dobrowolna (...) przynalezno$¢ do samorzadu zawodowego uniemozliwialaby realizacj¢

uprawnien samorzadowych przyznanych przez ustawodawceg samorzadom adwokackiemu, radcowskiemu i lekarskiemu

(...). Tylko obligatoryjna przynalezno$¢ do samorzadéw zawodowych pozwala samorzadowi na wykonywanie

zleconych mu przez ustawodawcg zadan administracji paistwowej — w przeciwienstwie do dobrowolnej przynaleznosci

do organizacji spofeczno-politycznych i stowarzyszen”. Za: W. Marchwicki, M. Nieduzak, Odpowiedzialnos¢

dyscyplinarna oraz etyka zawodowa adwokatow i radcow prawnych. Orzecznictwo, Warszawa 2016, s. 336.

81 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 322-323.

8 Por. T. Koztowski, Etyka zawodow prawniczych za granicq na przykladzie Anglii, w: H. Izdebski, P. Skuczynski (red.),

Etyka zawodow prawniczych..., s. 78-80.

Preambula ZZEAiGZ nawiazuje expressis verbis ,,do dlugoletniej tradycji, zwlaszcza za§ doswiadczen w wykonywaniu

wolnego, niezaleznego i samorzadnego zawodu, zgromadzonych w okresie osiemdziesigciolecia Odrodzonej

Adwokatury Polskiej”, a ponadto odwoluje si¢ ,,do wzorcow pierwszego Zbioru Zasad Etyki Adwokackiej i Godnosci

Zawodu uchwalonego przez Naczelng Rad¢ Adwokacka 6 i 7 maja 1961 roku”.

8 Por. P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 326. Por. orzeczenie WSD z 24.11.1984 r. (WSD 13/84), niepubl.: ,,Adwokatura,
ktéra «samorzadem stoi», ktora o coraz petniejszy ksztalt samorzadu adwokackiego zabiega, wymaga jednocze$nie
od wszystkich swych czlonkéw pelnego poszanowania demokratycznie wybranych organdéw”. Za: W. Marchwicki,
M. Nieduzak, Odpowiedzialnosc dyscyplinarna..., s. 641.

% Wyrazem rozwoju hierarchicznych ,,stosunkéw panowania” w korporacjach sa unormowania kodeksow okreslajace m.in.:
sposob petnienia funkcji i cztonkostwo w organach samorzadu (§ 60 ZZEAiIGZ i art. 64 ust. 2 KERP); wplyw zawieszenia
adwokata lub radcy prawnego na zasiadanie w organach samorzadu (§ 62 ZZEAiIGZ i art. 64 ust. 4 KERP); wykonywanie
uchwat i innych aktow prawnych samorzadow zawodowych (§ 63 ZZEAIGZ i art. 61 ust. 2 KERP); stawiennictwo
i skfadanie wyjas$nien wobec organdéw samorzadu zawodowego (§ 64 ZZEAiIGZ i art. 62 ust. 2 i 3 KERP); wymdg
szacunku wobec organéw samorzadu zawodowego (§ 61 ZZEAiGZ i art. 61 ust. 1 KERP).
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etyki prawniczej powoduje, ze, parafrazujac P. Ricoeura, moze pojawi¢ si¢ grozba
»przykrycia” samorzadowej wtadzy wspolnej przez stosunki panowania, przyjmujace
rozwini¢te formy normatywne, organizacyjno-czynnosSciowe i reprezentacyjne. Gros
przepisow ZZEAiGZ i KERP dotyczy tych ostatnich elementow, lecz nie brak i takich,
ktore dotycza lojalnego wykonywania wiadzy wspo6lnej®, bedacej esencjg samorzadu
zawodow zaufania publicznego®.

4.1. Kolezenstwo a solidarno$¢ zawodowa

Wyzej sygnalizowano juz, ze wartoSciami kluczowymi dla funkcjonowania korporacji
radcowskiej i adwokackiej jest kolezenstwo oraz zawodowa solidarnos$¢. W perspekty-
wie sformutowanej przez P. Ricoeura definicji dazenia etycznego wartoSci te mozna od-
powiednio skorelowac z interpersonalng troskliwos$cig oraz z instytucjonalng sprawied-
liwoscia. Sednem korporacyjnego kolezefistwa w proponowanym ujeciu bylaby relacja
,»Zz innym i dla innego”, ktérg P. Ricoeur buduje na fundamencie arystotelesowej cnoty
przyjazni®. Warto dodaé, ze w komentarzu do pogladéw Stagiryty, P. Ricoeur przywolu-
je m.in. rozrOznienie na przyjazn bezinteresowng oraz ,,interesowng”, z ktorych ostatnia
jest utrzymywana ze wzgledu na korzy$¢¥. Typologia ta pomaga doprecyzowac istotg
korporacyjnego kolezenistwa. Nalezy tu doda¢, ze zdaniem P. Ricoeura miedzy troskli-
woScig na poziomie miedzyosobowym a sprawiedliwo$ciag na poziomie instytucjonalnym
zachodzi gteboka analogia. Podobnie w korporacyjnej perspektywie postrzegana jest re-
lacja migdzy kolezenistwem a zawodowg solidarnoscig. Zwigzek kolezefstwa i solidarnej
odpowiedzialno$ci za instytucje samorzadowe wyraza w szczegdlnosci art. 13 KERP?.

4.2. Zawodowa solidarnos¢ a dystrybucja sprawiedliwosci

W Swietle pogladéw P. Ricoeura zawodowa solidarnos¢ jest aspektem wspoidziatania
podejmowanego przez adwokatow, radcow etc. zarébwno w instytucjonalnej wspolnocie
samorzadowej, jak i w panstwie, i spoleczenistwie w ogdle. Formy solidarnosci sensu
stricto (profesjonalnej) i sensu largissimo (spolecznej)” wyznacza objeta dazeniem etycz-
nym korporacji sprawiedliwo$¢, ktorg jej instytucje powinny urzeczywistniac. Nalezy
przypomnieé, ze w rozumieniu P. Ricoeura instytucje stanowia ,,punkt zastosowania
sprawiedliwoSci” majacej — zdaniem filozofa — takze wymiar prawny kojarzony ,,z tym,
co legalne”?2, Natomiast sednem sprawiedliwosci jest kazdorazowo réwnos¢ okreslajaca
mechanizm podziatu ,,dobr rdl, zadan” etc. pomiedzy cztonkéw spoleczenstwa. W tym
kontekscie ujawnia si¢ specyficzna cecha korporacyjnych instytucji ochrony prawa, ktore

8 P, Ricoeur, O sobie samym..., s. 323.

8 W komentarzu do art. 61 ust. 1 KERP L. Korczak pisze: ,,Na wszystkich radcach cigzy odpowiedzialnos¢ za prawidiowe
funkcjonowanie samorzadu i wlasciwe wypelnianie wszystkich powierzonych mu kompetencji (...) Radcowie prawni,
okazujac samorzadowi lojalnos$¢ i szacunek, pomagaja prezentowa¢ 6w samorzad, jako nalezycie spelniajacy
powierzone mu zadania facznie z wynikajacym z Konstytucji sprawowaniem pieczy nad nalezytym wykonywaniem
zawodu radcy prawnego”. L. Korczak, w: T. Scheffler (red.), Kodeks etyki..., s. 314.

8 P, Ricoeur, O sobie samym..., s. 301-312.

% Scislej, Arystoteles odroznia trzy rodzaje przyjazni: ze wzgledu na osobe przyjaciela; ze wzgledu na korzysé; ze wzgledu
na przyjemno$¢. Por. Arystoteles, Etyka nikomachejska, Warszawa 1982, s. 287.

% Zgodnie z tym artykulem: ,,Radcowie prawni s odpowiedzialni za samorzad radcow prawnych, a w relacjach

wzajemnych kierujg si¢ zasadami kolezenstwa”.

Nawigzuj¢ w tym miejscu do typologii solidarnosci zawodowej proponowanej przez S. Sykung, uzupetniajac ja o trzeci,

najszerszy pozom.

%2 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 328.
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nie tylko maja stosowac sprawiedliwo$¢ w aspekcie wewnetrznym (przy rozdziale rol
izadan w samorzadzie), lecz przede wszystkim wspotdziataé ze spoleczenstwem, zapew-
niajgc powszechng ,,dystrybucje sprawiedliwosci legalnej”*. Charakterystyka dystrybucji
tak rozumianej sprawiedliwodci jest skorelowana z pozytywnymi lub negatywnymi prze-
jawami solidarno$ci zawodowej radcodw czy adwokatdw, urzeczywistnianymi w samorza-
dowych instytucjach. Z uwagi na powyzsza zalezno$¢, wobec zadaf korporacji ochrony
prawa, granice profesjonalnej solidarnosci wyznacza dobro klienta, dobro wspdlne etc.*
W rezultacie, mowiac jezykiem P. Ricoeura, dzieki dystrybucji sprawiedliwosci przez
korporacje adwokackg czy radcowskg uczestnictwo kazdego ,,anonimowego trzeciego”
w instytucjonalnym wymiarze sprawiedliwo$ci moze ,,stac si¢ faktem”.

4.3. Synteza perspektyw etycznych

Kolejnym elementem umozliwiajacym charakterystyke instytucji prawniczych zawodow
zaufania publicznego jest osiggnieta przez P. Ricoeura fuzja stanowisk etycznych Hegla,
Kanta i Arystotelesa. W jej perspektywie mozna przyjaé, ze samorzady zawodowe rea-
lizuja imperatyw stuzby instytucjom panstwa, a jednoczesnie urzeczywistniaja w sferze
publicznej dazenie etyczne, zmierzajace do maksymalizacji sprawiedliwosci w tychze
instytucjach. Ponadto dzieki Heglowi rozwijana teoria wzbogaca si¢ o optymistyczng
prognoze stopniowego zwycigstwa wewnetrznej wiezi miedzy cztonkami korporacji nad
poczuciem narzucenia zbioréw zasad deontologii zawodowych. Dodatkowo, pozwala
mySle¢ o korporacyjnych instytucjach, jako o czynnikach poSredniczacych miedzy abs-
trakcyjng ideg wolnoSci — sednem wolnych zawoddw — a jej urzeczywistnieniem w samo-
rzadowej praktyce. Wolno$¢ w powyzszej perspektywie jest jednoczesnie wartoScig chro-
niong na réznych poziomach solidarnosci zawodowe;j (sensu stricto, largo i largissimo).
Ostatnia z nich, jak wskazywano, wykracza poza instytucje profesji zaufania publicznego
i okresla reguly ich wspotdzialania w panstwie i w spoleczenstwie.

4.4. Zadanie instytucji korporacyjnych

W perspektywie stanowiska P. Ricoeura mozna przyjaé, ze ostatecznym zadaniem
korporacyjnych instytucji adwokatdéw i radcow jest usuwanie szczeglOlnego rodzaju
konfliktow. Lapidarnie rzecz ujmujac, sg to konflikty narastajace wokot niesprawied-
liwej” ,,dystrybucji sprawiedliwosci” legalnej®. Nawigzujac do P. Ricoeura, ich rozwia-
zywanie przybiera forme dyskursu interpretacyjno-argumentacyjnego prowadzonego
na réznych poziomach zawodowej solidarnosci. Dyskurs 6w przebiega, po pierwsze,
w tonie samych instytucji korporacyjnych, znajdujac wyraz w etyczno-zawodowych
kodyfikacjach, uchwatach organéw samorzadu, etc. Ponadto obejmuje Srodowisko

Por. P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 332-333.

% Por. orzeczenie WKD z 15.02.1958 r. (WKD 1/58), ,,Palestra” 1958/10-11, s. 97: ,,Solidarno$¢ adwokatow nie moze
si¢gac tak daleko, by wolno bylo poswigci¢ powierzone adwokatom interesy klientow”.

% Poczucie niesprawiedliwosci P. Ricoeur uwaza za intuicyjnie pierwotne. P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 329.

% Por. wyrok WSA w Warszawie z 3.12.2014 r. (Il SAB/Wa 570/14), OSG 2015/6, poz. 47, s. 76: ,,rozstrzygnigcia

sadow dyscyplinarnych samorzadow zawodowych nie odnoszg si¢ do spraw organizacyjnych ani porzadkowych, lecz

do spraw publicznych, gdyz stuza realizacji zadan publicznych, ktore cechuje powszechnosé i uzytecznosé dla ogétu,

a takze sprzyjanie osigganiu celéow okreslonych w Konstytucji RP i w ustawie, a w szczeg6lnosci udzielania pomocy

prawnej, wspoldziatania w ochronie praw i wolnosci obywatelskich oraz w ksztaltowaniu i stosowaniu prawa”. Za:

W. Marchwicki, M. Nieduzak, Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna..., s. 343
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prawnicze jako calo$¢’’ oraz, z uwagi na zadania korporacji ochrony prawa, jest
czescig najszerszej debaty publicznej. To ostatnie oznacza aktywne wspoltworzenie
,wielkiej narracji prawa” m.in. poprzez stanowiska zajmowane przez organy NRA
czy KRRP*.

Rozwigzywanie konfliktow wokot niesprawiedliwej dystrybucji sprawiedliwosci
oznacza jednak, przede wszystkim, dzialania interpretacyjno-argumentacyjne podej-
mowane w procesie stosowania prawa. Praktyczne znaczenie instytucji korporacyjnych
przejawia si¢, inter alia, w mozliwosci reakcji na dziatania poszczegdlnych radcéw czy
adwokatow”. W odwrotnej perspektywie Tomasz Gizbert-Studnicki zwraca uwage,
Ze interpretacja prawa musi w szczegllnoSci uwzglednia¢ istnienie instytucji prawnych
w ,jakimkolwiek znaczeniu tego pojecia”. Autor ten dodaje, ze interpretacja powin-
na uwzgledniac ,,cele instytucji i rzadzace nimi zasady”; ponadto wskazuje (i uzna-
je za ,trywialnie prawdziwe”), ze przepisy prawa moga si¢ zmieniaé, za$ instytucje
prawne pozostaja wzglednie stabilne i trwate!®. Stanowisko T. Gizberta-Studnickiego,
zbiezne w tym punkcie z pogladami P. Ricoeura, mozna rozszerzy¢ na dzialania
interpretacyjno-argumentacyjne podejmowane z uwagi na trwato$¢ instytucji korporacji
ochrony prawa.

4.5. Instytucje korporacyjne a indywidualne dazenie etyczne

Wyzej sygnalizowano zwigzek drugiego i trzeciego poziomu dgzenia etycznego, od-
zwierciedlony w dorobku korporacji przez zalezno$¢ interpersonalnego kolezenistwa
i instytucjonalnej solidarnosci. Zwraca uwage, ze korporacyjna praktyka oddaje takze
wskazany przez P. Ricoeura zwiazek poziomu trzeciego z pierwszym, na ktorym podmiot
realizuje wewnetrzny ,,zamiar dobrego zycia”!!.

Nalezy przypomnie¢, ze P. Ricoeur, za Heglem, uznaje partycypacje w instytucjach
za Sciezke prowadzacg do pelni cztowieczenstwa. Filozof ten uwaza bowiem, ze:

zdolnoSci i dyspozycje wyrdzniajace ludzkie dziatanie moga si¢ rozwina¢ jedynie w swoistym
Srodowisku instytucjonalnym; jednostka (...) staje si¢ ludzka dopiero pod warunkiem istnienia
pewnych instytucji; i (...) skoro tak jest obowigzek stuzenia tym instytucjom jest warunkiem,
azeby ludzki sprawca nadal si¢ rozwijat!®.

W Swietle powyzszego trzeci, instytucjonalny poziom realizacji dazenia etycznego
w korporacjach jest naturalnym Srodowiskiem realizacji wewngtrznego zamiaru dobre-
go, przynajmniej zawodowego, zycia radcy czy adwokata. Powyzszy zwigzek wyrazaja

Przyktadem moze by¢ uchwata Kongresu Prawnikow Polskich (Katowice, 20.05.2017 r.), dotyczaca reform wymiaru
sprawiedliwosci, dost¢gpna na stronie http://kongresprawnikow.info/, dostep: 1.06.2017 r. Wspdlorganizatorami
Kongresu byli: NRA, KRRP oraz SSP , Tustitia”.

Por. opinie i stanowiska NRA oraz OSrodka Badan, Studiow i Legislacji KRRP dotyczace planowanych zmian
w prawie, dostgpne na stronach: http://www.adwokatura.pl/projekty-legislacyjne/opinie-legislacyjne-nra/, dostgp:
1.06.2017 r.; http://obsil.pl/, dostep: 1.06.2017 1.

Por. orzeczenie WSD z 31.01.2001 r. (WSD 9/01), niepubl., zgodnie z ktérym obwiniony ,,jako adwokat winien by¢
$wiadom tego, ze niezaleznie od osobistego stanowiska do danego przepisu, nie mozna jego obowigzywania uzaleznia¢
od osobistej oceny, gdyz tego rodzaju poglad mégiby doprowadzié¢ do takiego stanu, ze obywatele przestrzegaliby tylko
takich praw, ktore ich zdaniem bylyby stuszne i sprawiedliwe. Adwokat S.C. bedac cztonkiem korporacji adwokackiej,
winien by¢ rowniez $wiadom tego, ze obowiazany jest on stosowac si¢ do obowiazujacych uchwat i innych decyzji
wladz adwokatury”. Za: W. Marchwicki, M. Nieduzak, Odpowiedzialnosc dyscyplinarna..., s. 645.

0 T. Gizbert-Studnicki, Ujecie instytucjonalne..., s. 123.

101 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 285.

102 P, Ricoeur, O sobie samym..., s. 422.
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unormowania kodeksow etycznych, okreslajac od strony organizacyjnej zasady rozdziatu
uprawnien i obowiazkOw jednostek w zyciu korporacji i wyznaczajac tym samym pole
rozwoju adwokata i radcy'®. Natomiast w perspektywie indywidualnej kodeksy okreslaja
wymogi dotyczace przestrzegana profesjonalnych przysiag czy tez formutujg wymogi
profesjonalnego samodoskonalenia — skierowane do wszystkich cztonkéw instytucjo-
nalnej wspolnoty korporacyjnej'™. Za podsumowanie zwiazkéw wewngtrznego dazenia
etycznego, kolezenistwa i solidarnoSci zawodowej w korporacyjnych instytucjach moze
postuzy¢ nastepujaca opinia P. Ricoeura:

Niepotrzebny byl mur, ktory wznosi si¢ mi¢dzy jednostka a spoleczefistwem, uniemozliwia-
jac wszelkie przejscie z ptaszczyzny migdzyosobowej na plaszczyzng spoteczng. Rozdzielcza
interpretacja instytucji przyczynia si¢ do obalenia tego muru i zapewnia spojno$¢ miedzy
trzema sktadnikami: jednostkowym, mi¢dzyosobowym i spolecznym naszego pojecia dazenia
etycznego!'®.

5. Zakonczenie

Podjeta analiza zmierzata do scharakteryzowania roli, jaka instytucje korporacyjne
odgrywaja w etyce zawoddw prawniczych. Wywod uwzgledniat wspoiwarunkowanie
poje¢ metaetyki prawniczej i wyrosiego z praktyki dorobku etyczno-zawodowego sa-
morzadu adwokackiego oraz radcowskiego. W kluczowym punkcie czwartym dokonano
reinterpretacji i systematyzacji omawianych zagadnien na gruncie rozwinig¢tego przez
P. Ricoeura paradygmatu ,,malej etyki”. Nalezy podkresli¢, ze cho¢ wywod ognisko-
wal si¢ na problematyce instytucjonalnej, to zatozenia przedstawionej teorii umozliwiaja
naszkicowanie wieloptaszczyznowego obrazu etyki prawniczej. W ich $wietle bowiem
dazenie etyczne adwokata, radcy, etc. realizowane jest na ontologicznym poziomie
»bycia sobg”, gdzie wyrazem zachowania profesjonalnej tozsamosci jest przestrzega-
nie zlozonego Slubowania'®. Jednocze$nie dazenie etyczne prawnika podlega urze-
czywistnieniu ,,z innym i dla innego”, tj., méwiac jezykiem P. Ricoeura, na poziomie
miedzyludzkiej troskliwosci, definiujacej bezposSrednie relacje z cztonkami korporacji,
z klientami etc. Wreszcie korporacja — jako cato$¢ — jest unikalnym obszarem ponad-
osobowego, zbiorowego dazenia etycznego w ukierunkowanych na sprawiedliwos¢ in-
stytucjach samorzadu zawodowego. Na koniec mozna zaryzykowa¢ stwierdzenie, ze,
oprocz etyki adwokacji i radcowskiej, sformutowana propozycja teoretyczna posiada
odniesienie wobec innych zawoddw zaufania publicznego, dla ktorych solidarnos¢ sen-
su largissimo oznacza urzeczywistnianie dazenia etycznego w najszerszej perspektywie
instytucji pafstwa i spoleczenstwa.

195 Por. art. 60-66 KERP i § 59-67 ZZEAIGZ.

104 1. Radca prawny ma obowigzek dbac o rozwdj zawodowy poprzez ksztalcenie ustawiczne. 2. Radca prawny obowiazany
jest bra¢ udzial w szkoleniach zawodowych na zasadach okreslonych przez wiasciwy organ samorzadu” (art. 14
KERP). Zob. takze uchwata nr 57/2011 Naczelnej Rady Adwokackiej z 19.11.2011 r. ,,O doskonaleniu zawodowym
adwokatow™: ,,§ 1. Obowiazkiem adwokata oraz prawnika zagranicznego z Unii Europejskiej wpisanego na listg
adwokatow (dalej jako ,,prawnik z UE”) jest stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych, poprzez samoksztalcenie
oraz udzial w szkoleniu zawodowym organizowanym przez samorzad adwokacki lub w innych formach przewidzianych
w Uchwale, okre§lanym dalej jako obowiazek doskonalenia zawodowego”.

105 P. Ricoeur, O sobie samym..., s. 334.

19 M. Pieniazek, Reflexivity and the codification..., s. 48-49.
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Self-government institutions of the legal professions of public trust
in the light of assumptions of Paul Ricoeur’s ‘little ethics’

Abstract: In this article, the problems of institutional aspects of lawyers’ legal ethics are
discussed. On the theoretical plane, the concept of lawyers’ self-government institutions is
reinterpreted in the perspective of ‘little ethics’ outlined by Paul Ricoeur’s in his work Oneself
as Another. This approach is cognitively justified because, in the light of the assumptions
adopted by the philosopher, the ethical aspiration of an entity can be fully realised only in ‘just
institutions’. In the first place, the text discusses the fundamental importance of the institution,
taking into consideration the achievements of legal meta-ethics. The point of reference for
the analyses undertaken by the author is the role played by the concept in question in the
ethical and professional codifications of the self-governments of attorneys and legal advisors
in Poland. In the key part of the discussion, Ricoeur’s concept of ethics is adopted as the basis
for systematizing and reinterpreting the issues relating to institutions of self-government of
the legal professions of public trust. Ultimately, the theory of professional ethics, referring
to the philosopher’s work, enables characterising in a comprehensive way the ethical aspirations
of a lawyer at the internal, interpersonal and institutional levels.

Keywords: institutions, lawyers’ professional self-government, legal ethics, ‘little ethics’, Paul Ricoeur
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